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TPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/2019

Il giorno 29.01. 2019 alle ore 12.00 presso la presidenza dell’Istituto Comprensivo Statale “Salvo D’Acquisto”

in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all’art. 7 del CCNL del Comparto Scuola
19/04/2018 tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Nadia Malcisi (s . /Wu% .

E PARTE SINDACALE J\ \

RSU  MARINELLA FROIO J’()M L(.ZQQQ Yo/l

RSU  Rosaria Bozzolo CQ\/ QM/\)
RSU  Elena Chiariell %&w SYNN

FLC/CGIL SCUOLA (_4) ¢ _ %4_/
S~

CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA

LE PARTI

Visto il CCNL 2016/2018 del comparto scuola;

Visto il DLgs n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto il DLgs n. 150 del 27 ottobre 2009 cosi come modificato dal DLgs 141/2011;
Visto il DM n. 834 del 15/10/2015;

Visto il PTOF;
Visto il piano annuale delle attivita del personale ATA;
Viste le proposte del Collegio dei docenti in ordine alla definizione del piano annuale delle attivita;

Premesso che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita
dell’ Amministrazione scolastica e delle Organizzazioni Sindacali, persegue 1’obiettivo di contemperare I’esigenza di
incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita con Iinteresse dei dipendenti alla attuazione di
condizioni di lavoro nel rispetto del CCNL;

Considerato che il presente contratto integrativo di istituto & finalizzato al conseguimento di risultati ed obiettivi
predeterminati ed in particolare al raggiungimento di ottimali livelli di efficienza e produttivita, al miglioramento
dell’efficacia e dell’efficienza della scuola, al riconoscimento e valorizzazione della professionalita dei lavoratori della
scuola nel rispetto del CCNL, valorizzando il merito, considerati gli esiti della valutazione del servizio scolastico anche
in confronto con gli anni precedenti;

Considerata I'entita del fondo dell'istituzione scolastica;

STIPULANO IL SEGUENTE
CONTRATTO INTEGRATIVO

per I'utilizzazione delle risorse finanziarie del Fondo d’istituto e delle altre risorse finanziarie al personale.
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Campo di applicazione : il presente contratto si applica a tutto il personale docente e ATA dell’istituto con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. . Durata, decorrenza , tempi e procedure di applicazione del contratto: il presente contratto dispiega i suoi effetti per
gli-anni scolastici 2019-2021, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza annuale e dopo aver acquisito il parere positivo dei Revisori dei Conti.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio
dell’anno 2019, resta temporaneamente in vigore , limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo. :

4. Quanto stabilito nel seguito del presente contratto s’intendera di fatto abrogato da eventuali successivi atti
normativi o contratti nazionali; resta egualmente salva la possibilita di integrazionie/o modifiche a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.

5. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta
a cid espressamente dedicata da tenersi di norma entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’amministrazione scolastica e i
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti e doveri, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitt ;esso si realizza nelle seguenti attivita:

i. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
ii. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amministrazione

Art. 5 —Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario,
il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. .

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare. N

3. 11 dirigente indice, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo le riuniohi per lo svolgimento della
contrattazione, dell’informazione e del confronto (su richiesta delle RSU), invitando i componenti della parte
sindacale a parteciparvi. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

4. Le comunicazioni e le convocazioni avvengono di norma in modalita telematica.
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Art. 6— Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

aogop

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pit in generale all’articolo 48, comma
3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL_del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a.  lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);

b.  icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

c. i criteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

d. icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4
lett. c4);

e. i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

f. i criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett.
c6);

g icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

h. i criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c.
4 lett. c8);

i.  iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. 1I confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22
c. 8 lett. bl);
b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
c. icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
d. promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Bacheca sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale murale in ogni
plesso e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo

affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Bacheca sindacale on line : per le OO.SS. aventi diritto & predisposto nel sito d’Istituto apposito spazio

denominato bacheca sindacale nel quale saranno pubblicate le comunicazioni provenienti dalle OO.SS e dalla
RSU.

4. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale uno dei

locali disponibili dell’Istituto, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia

del locale.
Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0OO.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed
ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giorno, la data, 1’ora di inizio e di fine, I’eventuale
intervento di persone esterne alla scuola. -

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno due
giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dei quattro ingressi e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 4 unita di
personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta
del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i dipendenti della
istituzione scolastica.

Le modalita per effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla RSU. I dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita
derivanti dalla collocazione del servizio e dell’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indicate all'art. 1 dell'Accordo Integrativo Nazionale:
a. per garantire l'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amministrativo e n.
1 collaboratore scolastico
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b.

C.

per garantire lo svolgimento degli esami finali: n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore

scolastico

per il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel caso

previsto dall'Accordo integrativo: Direttore SGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore

scolastico.

2. Nella individuazione del personale da obbligare, il Dirigente Scolastico indichera in primo luogo i lavoratori che
abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta); successivamente effettuera un sorteggio
escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati obbligati al servizio in occasioni precedenti.

3. Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all'albo della scuola l'ordine di servizio con i
nominativi del personale obbligato ad assicurare iservizi minimi di cui al comma 2.

I personale scolastico ¢ libero di comunicare o meno la propria adesione allo sciopero ¢ la scelta espressa , da indicarsi
almeno due giorni prima della data dello sciopero, & vincolante.

CAPO III - PERSONALE DOCENTE

Art. 14 - Assegnazione dei docenti alle classi e alle sezioni

Compete al Capo istituto assegnare i docenti alle classi e alle sezioni, acquisiti i criteri comunicati al Collegio
dei Docenti e al Consiglio d’Istituto, come previsto dalla normativa vigente.

La procedura di informazione e di assegnazione dei docenti alle sezioni deve concludersi in tempo utile per un
ordinato avvio dell’anno scolastico.

Criteri approvati al collegio docenti

I criteri selezionati sono i seguenti :

1.

2.

O
o

o

continuita didattica;

curriculum professionale (attitudine e disponibilitd al particolare contesto educativo e didattico
assegnato);

- opportunita: in deroga al primo criterio della continuita , il Dirigente , in relazione ai bisogni e alle
situazioni particolari delle sezioni , delle classi e della scuola nel suo insieme, seguira il criterio
dell’opportunita di introdurre delle discontinuita per ovviare ad eventuali problematiche insorte (
quali, a titolo esemplificativo , potrebbero essere I’eccessiva instabilita dei docenti di una sezione, le

Sqen e

incompatibilita insanabili tra colleghi , conflittualita a vario livello, ecc. ).

Art. 15 - Assegnazione ad attivita extracurricolari o a progetti
I1 Collegio di Docenti delibera i progetti, I’assegnazione dei docenti compete al Capo Istituto. Saranno applicati i

seguenti criteri:

- professionalita e competenza;
- esperienza maturata nel settore specifico;

- disponibilita del docente (da formulare in forma scritta al capo istituto)
E’ opportuno che sia favorita, ferme restando le competenze richieste, la rotazione dei docenti in vari progetti, al
fine di valorizzare e ampliare la professionalita di ciascuno.

Art. 16 - Orario delle lezioni criterio generale: scuola media/primaria

L’orario delle lezioni ¢ funzionale alla migliore organizzazione didattica, possibile, dell’istituto.

L’orario delle lavoratrici madri, di chi usufruisce di congedi parentali, di chi studia e contemporaneamente lavora,
di chi beneficia della legge N. 104/92, sara determinato tenendo conto, nei limiti del possibile, anche delle
esigenze dei singoli.

Sara fatto il possibile, compatibilmente con quanto indicato al precedente comma 1, per assicurare a ciascuno il
giorno libero. Qualora non fosse possibile soddisfare tutte le richieste per un medesimo giorno libero, si seguira il
criterio della rotazione dei richiedenti, fermo restando la priorita di assegnazione del giorno libero richiesto alle
lavoratrici madri con figli entro I’eta di 11 anni e situazioni di particolare eccezionalita valutate dal dirigente

scolastico.

L’orario delle lezioni , per quanto riguarda gli alunni, non dovra superare, per ragioni didattiche ed educative, le
otto ore giornaliere.

Art. 17 - Orario delle lezioni: scuola primaria
Valgono le medesime indicazioni riportate al comma 1 dell’articolo 16.
L’orario antimeridiano /o pomeridiano delle lezioni ¢ definito dal dirigente e dal Consiglio d’Istituto a giugno in
base alle risorse dell’istituto stesso; nei limiti delle disponibilita finanziarie e delle risorse si cerchera di tener
conto dei desiderata dei genitori.
Nella definizione dell’orario si terra conto delle situazioni particolari di cui al comma 2 dell’articolo 16 del
presente Contratto Integrativo.
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Nell’orario delle lezioni a settembre/ottobre saranno indicate le ore di contemporaneitd necessarie alla
realizzazione di specifiche iniziative di recupero/potenziamento. Le ore di contemporaneita non dedicate a progetti
specifici, saranno destinate alla sostituzione dei colleghi assenti per meno di sei giorni art 28 CCNL.

Art. 18 - Impegni collegiali

Allinizio dell’Anno Scolastico a settembre, il Dirigente formula una proposta al C. D. unitario per gli impegni unitari e
per ogni ordine nel Collegio per lo svolgimento delle attivitd scolastiche e 1’orario tenuto conto dei criteri generali
indicati dal consiglio d’istituto. Il DS definira poi il calendario annuale delle riunioni e attivita e ne dara apposita
comunicazione a tutti i docenti via mail e circolare, successivamente sara deliberato nella successiva riunione del
Collegio per ogni ordine di scuola.

Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito a inizio anno dovranno essere comunicate con un
preavviso di almeno 4 giorni; analogamente dovra essere comunicato con almeno 4 giorni di preavviso lo svolgimento
di una riunione non prevista, salvo ovviamente motivi eccezionali.

Nella programmazione dei Consigli di classe/interclasse/intersezione si dovra tener conto del limite delle 40 ore annue
previste dal CCNL. Il docente che opera su piu' sezioni, classi o scuole, prendera accordi con il DS per decidere a quali
riunioni sara tenuto a partecipare entro il limite delle 40 ore, in particolare cerchera di privilegiare la propria
partecipazione alle riunioni in cui & prevista la presenza dei rappresentanti di classe.

Art. 19 - Ferie
Il personale docente puo usufruire fino a sei giorni di ferie durante lo svolgimento dell’attivita didattica — esclusi i

periodi concomitanti con gli scrutini intermedi e finali e con i periodi dedicati alla valutazione periodica degli
alunni ; la fruibilita dei sei giorni & subordinata alla possibilita di sostituire il personale docente che se ne avvale
con altro personale in servizio e, comunque , alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi per
la corresponsione di ore eccedenti.

Art. 20 - Permessi brevi
Sono concessi, a domanda, per motivi personali. Non possono superare la meta dell’orario giornaliero ( per gli
insegnanti della scuola secondaria di primo grado non piti di due ore nell'arco della giornata) e, nel corso dell’anno
scolastico, le ore settimanali di servizio (18 — 24 - 25). Il giorno di recupero € deciso dal DS o dal referente di
plesso con congruo anticipo; nel caso il docente non possa rendere le ore richieste per motivi personali, tali ore gli
saranno detratte dallo stipendio.
Nei giorni in cui sono previste riunioni pomeridiane, ai fini della determinazione delle ore di permesso spettanti
vengono computate anche le ore pomeridiane.
I permessi possono essere chiesti anche soltanto in orario pomeridiano in occasioni di riunioni collegiali o di altri
impegni. Le modalita di recupero saranno concordate con il Dirigente Scolastico.
I permessi brevi vanno recuperati entro il secondo mese successivo alla loro fruizione. In caso di disponibilita
dell’interessato, il permesso pud essere recuperato, entro il termine dell’anno scolastico.
Per gli stessi motivi e con le stesse modalita vengono fruiti sei giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica
prescindendo dalle condizioni di cui all’art.19.

Art. 21 - Supplenze brevi: scuola primaria e scuola secondaria di primo grado.
1. Per la sostituzione dei docenti assenti verranno utilizzate:
a. le ore di recupero degli eventuali permessi brevi ;
b. ore di potenziamento (organico potenziato);
c. ore di compresenza;
d. le ore dei docenti che si siano dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti fino a un massimo di
sei ore settimanali, in base agli specifici finanziamenti.

2. L utilizzazione dei docenti in sostituzione avverra tenuto conto dei seguenti criteri (qui indicati in ordine di
priorita):

a. docente della stessa classe; =

b. docente della stessa materia;

c. docente di altra classe e/o di altra materia.

d. docenti che non si sono dichiarati disponibili, ma ai quali potrebbe essere necessario ricorrere per
garantire 'ordinario funzionamento del servizio.

3. Le ore previste in eccedenza saranno retribuite secondo i parametri attualmente in vigore nel CCNL.

4. In caso di assenza dell’insegnante titolare, il docente di sostegno, se in orario, effettuer la propria attivita di
insegnamento con I’intera classe alla quale e’ assegnato solo dopo aver esperito I’impossibilita di utilizzare il
personale di cui al punto 1, lettere a,b,c,d, e solo in caso I’alunno seguito non abbia diagnosi con gravita.

5. In caso non fosse disponibile alcun docente nell’ambito dell’orario di attivita didattica della giornata, previa
acquisizione della disponibilita del docente interessato, si potra applicare la flessibilita dell’orario settimanale
del docente.

6. In caso di emergenza, se non fosse possibile utilizzare alcun docente, gli alunni , ad eccezione degli alunni
delle classi prime di scuola primaria , saranno distribuiti in altre classi della scuola tenendo conto dell’eta degli
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studenti; il docente coordinatore predisporra all’inizio delle attivita didattiche in settembre la suddivisione in
gruppi degli alunni della classe . Per la sola scuola primaria, qualora si verifichi I’assenza del docente titolare
nel periodo di postmensa delle classi a tempo pieno, i docenti delle classi contigue assisteranno agli alunni
della classe scoperta suddividendoli equamente tra gli insegnanti in servizio nell’atrio o nella zona su cui
afferiscono le loro rispettive aule.

Art. 22 Supplenze brevi: scuola dell’infanzia
Per la sostituzione dei docenti assenti verranno utilizzate:

a) le ore di recupero degli eventuali permessi brevi ;

b) le ore dei docenti che si siano dichiarati disponibili ad effettuare ore eccedenti in base agli specifici
finanziamenti;

c) le ore di compresenza , anche se dedicate alla realizzazione di progetti specifici in caso di emergenza.

Qualora fosse necessario utilizzare i docenti di cui ai punti c) e d), la loro utilizzazione avverra tenuto conto dei
seguenti criteri (qui indicati in ordine di priorita):
docente della stessa sezione;
docente della stessa area;
docente di altra sezione e/o di altra area,

Le ore previste in eccedenza saranno retribuite secondo i parametri attualmente in vigore.

In caso di assenza dell’insegnante titolare, il docente di sostegno, se in orario, effettuera la propria attivita di

insegnamento con I’intera classe alla quale e’ assegnato qualora ne sussistano le condizioni, ovvero:

- assenza simultanea dell’alunno DVA;

- condizione di non-gravita della diagnosi dell’alunno DVA.

In caso non fosse disponibile alcun docente nell’ambito dell’orario di attivita didattica della giornata, previa
acquisizione della disponibilita del docente interessato, si potra applicare la flessibilita dell’orario giornaliero e
settimanale del docente.

In caso di emergenza, se non fosse possibile trovare un supplente fin dal primo giorno e utilizzare alcun docente,

gli alunni saranno distribuiti in altre sezioni della scuola tenendo conto dell’eta; i docenti di classe disporranno in

anticipo i gruppi per un migliore funzionamento in caso di necessita.

Art. 23 - Gestione delle ore di programmazione: scuola primaria

Le ore di programmazione potranno essere articolate, nell’arco dell’anno scolastico, anche su base plurisettimanale per
rispondere, in modo flessibile, a specifiche esigenze organizzative ed educative. Ogni team, all’inizio dell’anno
scolastico, presentera al Capo d’Istituto I’articolazione delle proprie ore di programmazione (con I’indicazione delle
date e degli orari) e avra cura di comunicare tempestivamente, in forma scritta, eventuali variazioni di calendario o
forme di gestioni plurisettimanali.

Art. 24 - Vigilanza alunni
In ottemperanza all’art. 29 comma 5 del CCNL del 29/11/2007(non modificato dal CCNL 2016-2018). Durante

Iintervallo, I’insegnante in servizio alla seconda ora alla scuola primaria, secondo il calendario predisposto dalla
Referente di plesso, effettuera il servizio di vigilanza.

Allo stesso modo il docente della scuola secondaria di primo grado secondo il calendario organizzato dalla Referente di
plesso, effettuera il servizio di vigilanza.

CAPO V: PERSONALE ATA

Art. 25 Premessa
L’utilizzo del personale ATA deve essere predisposto tenendo conto:
a. delle attivita didattiche curricolari, extracurricolari, integrative previste nel POF e di tutti i progetti formativi ;
b. delle esigenze complessive del servizio e, in particolare, delle nuove responsabilita derivanti dal riconoscimento
dell’autonomia alle istituzioni scolastiche.
L’organizzazione del servizio spetta al Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, su direttiva del Dirigente
Scolastico che, sentita I’Assemblea del Personale ATA,redige il Piano delle Attivita in cui saranno definite le
modalita e i criteri di utilizzo del Personale ATA. Tale documento, predisposto di norma all’inizio dell’anno
scolastico, pud essere integrato subito dopo 1’approvazione dei progetti del PTOF.
L’individuazione delle attivita che comportano intensificazione della gestione o I’effettuazione di ore eccedenti il
normale orario di lavoro ¢ competenza del Dirigente Scolastico e del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi.
Per prestazioni intensive si intendono quelle prestazioni effettuate all’interno dell’orario di servizio che
comportano un maggior carico di lavoro e/o maggiore impegno professionale.
Per prestazioni aggiuntive si intendono tutte quelle prestazioni che comportano un impegno eccedente I’orario di

lavoro.
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Art.

Le attivita considerate “intensificazione delle prestazioni” danno diritto alla retribuzione; le attivita eccedenti
orario di servizio verranno retribuite, in base alla disponibilita finanziaria, o recuperate mediante riposi
compensativi secondo un quadro di pianificazione annuale redatto in base alle esigenze di servizio individuate dal
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi.

Le prestazioni intensive vengono remunerate in misura proporzionalmente ridotta in caso di assenza.

26 - Organizzazione del servizio
Il servizio sara organizzato sulla base dei criteri dell’efficienza, dell’efficacia, e della funzionaliti. L’>autonomia
operativa del Direttore dei Servizi Generali Amministrativi nell’organizzazione & relativa alle funzioni di
coordinamento, promozione e verifica, rispetto agli obiettivi assegnati e agli indirizzi impartiti dal Dirigente
Scolastico. Il DSGA assicurera I’unitarieta , la coerenza, la funzionalita della gestione rispetto a quanto previsto
nel P.T.O.F.
Il personale ATA viene assegnato durante la riunione annuale, di inizio anno scolastico
(da effettuarsi entro fine ottobre), su valutazione del DSGA ai settori e ai reparti preventivamente individuati,
sulla base dei seguenti criteri:
a. esperienza maturata nel settore di appartenenza (ufficio alunni, personale, ragioneria affari generali, ecc.);
b. funzionalita del servizio anche in rapporto alle esigenze personali /o alle capacita dei singoli , la cui
valutazione sara demandata al DS e al DSGA;
c. valorizzazione delle peculiarita positive dei singoli;
d. continuita nel reparto/settore.
Al fine di garantire funzionalita e continuita al servizio, il personale collaboratore scolastico conservera il proprio
reparto per I'intera durata dell’anno scolastico, al termine del quale verranno esaminate le eventuali richieste di
cambiamento e/o di rotazione (salvo esigenze particolari).
Gli orari di servizio ed i compiti del personale verranno definiti nel Piano delle Attivita, redatto dal DSGA, e
promulgato dal DS. Il Piano delle attivita rimane in vigore per I’intero anno scolastico.
L’orario di accesso agli uffici verra comunicato all’inizio dell’anno scolastico, tramite esposizione all’albo e
pubblicato sul sito dell’istituto.
Art. 27 - Orario di lavoro
L’orario di servizio deve essere funzionale PTOF e all’orario di apertura dell’istituzione scolastica. Esso potra
essere articolato tenendo conto prioritariamente delle esigenze generali e specifiche di servizio in relazione a
ciascun profilo tenendo conto dell’art. 51 del CCNL del 29/11/2007.
L’orario ordinario potra essere articolato, previa disponibilita del personale, anche su base plurisettimanale e/o
flessibile (Rif.to art. 53 CCNL 29/11/2007).
La presenza di numerose attivita e la necessita di tenere aperti gli edifici in orario pomeridiano, impongono che il
servizio sia articolato in turni antimeridiani e pomeridiani.
L’organizzazione dell’orario, definita nel Piano delle Attivita, dovra prevedere:
= Jorario del servizio giornaliero;
= il monte ore settimanale dei singoli;
*  laturnazione settimanale e/o plurisettimanale con cui il servizio viene espletato.
L’organizzazione dei turni di servizio sara effettuata avendo cura di distribuire equamente fra tutto il personale gli
impegni e il carico di lavoro e i turni pomeridiani .
L’orario di lavoro giornaliero non potra superare le nove ore. Per il personale che presta servizio per piu di 7,12
ore ¢ obbligatoria una pausa di mezz’ora almeno (Rif'to art. 51 del CCNL del 29.11.2007).
Eventuali ritardi vanno recuperati in base alle esigenze del servizio, previo accordo con il DSGA.

Art. 28 — Riduzione dell’orario settimanale a 35 ore e gestione conto ore
Al sensi dell’art. 55 del CCNL del 29/11/2007, il personale ATA & destinatario della riduzione d’orario a 35 ore
settimanali in quanto adibito a regimi di orario articolati su pii turni o coinvolto in sistemi di d'orario comportanti
significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi
all’utenza. Parimenti tale riduzione & prevista per la gravosita di prestare servizio in scuole organizzate con orario
di apertura giornaliera superiore alle 10 ore per almeno tre giorni alla settimana.
Per garantire le esigenze di servizio, vista anche la complessita delle attivita scolastiche, il personale in questione
potra effettuare, durante lo svolgimento dell’attivita didattica, un orario di trentasei ore settimanali e recuperera nel
periodo estivo, o in altri periodi di sospensione delle lezioni, le ore rese in eccedenza rispetto alle trentacinque
dovute.
Ogni dipendente, nell’arco dell’anno scolastico, avra un “conto ore” personale costituito dalla differenza fra le ore
aggiuntive prestate oltre i normali obblighi di servizio (debitamente approvate e documentate) e le ore di lavoro
non prestate (permessi orari, assenze, flessibilita oraria). A consuntivo il “ conto ore” personale dovra chiudere in
pareggio. :
Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica la scuola, di norma, effettuera un orario di apertura dalle ore
7.30 alle 14.42 dal lunedi al venerdi, per complessive 36 ore.
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Art. 29 - Sostituzione assenti

In caso di assenze del personale per brevi periodi o, comunque, periodi durante i quali non sara possibile fare
ricorso a un supplente , il personale in servizio sara impiegato nelle sostituzioni secondo i seguenti criterti:

disponibilita;

rotazione fra tutto il personale in servizio;
La sostituzione sara, nei limiti del possibile, concordata con gli interessati secondo un piano di disponibilita.
Sara fatto il possibile per dare un tempestivo preavviso al personale interessato.
Il tempo impiegato nella sostituzione dei colleghi assenti, se effettuato oltre i normali obblighi di servizio,
concorrera al conto personale di ore aggiuntive e, per la parte non coperta da disponibilita finanziaria, dovra essere
recuperato nei periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Art. 30 - Permessi brevi
Il personale potra usufruire di permessi orari per un numero di ore non superiore alla metd dell’orario di lavoro
giornaliero e, in un anno scolastico, non superiore all’orario di lavoro settimanale.

Art. 31 - Ferie
Il personale ATA, di ruolo o supplente, ha diritto alle ferie ed ai giorni di festivita soppresse come da CCNL del
29/11/2007.
Le festivita soppresse devono essere usufruite entro il trentuno agosto dell’anno in cui si riferiscono.
Le ferie, di norma, potranno essere usuftuite, in tutto o in parte, durante il periodo di sospensione dell’attivita
didattica. B i
Durante i mesi estivi dovra essere garantita la fruizione, a richiesta del personale, di un periodo continuativo di
ferie di almeno quindici giorni.
Durante il periodo estivo dovranno essere presenti in servizio non meno di un collaboratore scolastico e di uno
reperibile , non meno due assistenti amministrativi o del DSGA con un assistente amministrativo
La domanda di ferie e/o festivita degli interessati dovra essere presentata entro il quindici maggio,
Il piano ferie, dovra essere predisposto, a cura del DSGA, entro il 30 maggio di ogni anno. Esso potra subire
modifiche solo in presenza di situazioni straordinarie e/o imprevedibili.
Le ferie potranno essere differite ad altro periodo qualora cid sia reso necessario da comprovate esigenze di
servizio /o in presenza di motivi personali documentati e/o0 di salute.
La scelta del periodo, qualora ci sia concorrenza tra pitl soggetti, sara effettuata a rotazione.

Art. 32 - Chiusura prefestiva
In caso il DS decida la chiusura prefestiva della scuola per alcuni giorni, il personale tenuto al servizio, a recupero delle
ore non lavorate, potra usufruire di un giorno di ferie, oppure potra stornare le ore non lavorate dal “conto ore” di lavoro
straordinario accumulate.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 33 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati disponibili —
secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
I’incarico.
Art. 34 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Dirigente pud proporre ’effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.
Il Piano delle Attivita predisposto di norma all’inizio dell’anno scolastico, ed eventualmente integrato dopo
’approvazione dei progetti del PTOF definisce:
¢ leattivita aggiuntive che comportano Iintensificazione dei compiti di lavoro sono:
® attuazione delle procedure di digitalizzazione ed assistenza all’utenza (docenti, genitori) per I’utilizzo dei
servizi on line;
® compilazione giornaliera degli elenchi alunni che usufruiscono della mensa scolastica;
®* produzione, in forma autonoma, di pratiche e procedure che comportano consistenti responsabilita
gestionali.
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¢ e attivita aggiuntive che comportano I’effettuazione di lavoro oltre i normali obblighi del servizio
(straordinario) sono:
= la sostituzione di colleghi assenti;
* Dapertura della scuola, in orari diversi dalla normale turnazione, per consentire I’effettuazione di
manifestazioni e/o attivita previste dal PTOF;
= casi di esigenze non programmabili ed impreviste che compromettano il regolare funzionamento del
servizio scolastico dell’Istituto.

4 gli incarichi specifici sono:
* lDassistenza ad alunni con particolari disabilita che richiedono specifiche formazioni;
* svolgimento di compiti, non previsti dal proprio profilo professionale, che richiedono una preparazione
professionale specifica.

Nell’individuazione dell’unita di personale si tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:

Possesso posizione economica conseguita ai sensi art. 2 della sequenza contrattuale del 25.07.2008 (ex
art. 62 CCNL/2007) ;

specifica competenza/professionalita nel caso in cui sia richiesta;

esperienza;

disponibilita espressa dal personale.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico; tali prestazioni possono essere -oggetto di
retribuzione a carico del Fondo d’Istituto nei limiti della programmazione e disponibilitd o di recupero
compensativo da fruirsi compatibilmente con le esigenze organizzative dell’Istituto.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL.

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 35 — Criteri per ’individuazione di eventuali fasce temporali di flessibilita oraria
in entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata,
b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [Iecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
a. lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
b. Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
attivita didattiche curriculari ed extracurriculari attive nei diversi plessi.

Art. 36 — Criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

L’Istituto utilizza avanzati sistemi di comunicazione che permettono una significativa condivisione e una rapida e
capillare gestione dei processi informativi e decisionali.

Tutte le convocazioni e le informazioni sono fornite in tempi congrui e con anticipo tale da non richiedere lettura e
adempimento immediati.

Le comunicazioni inviate direttamente al personale a qualsiasi orario diventano efficaci dopo 24 ore dall’invio,
escludendo i giorni festivi .

Le email possono essere inviate anche nei giorni festivi , fatto salvo il diritto del dipendente a restare disconnesso
dalla rete.

In casi di imprevisti, emergenze o in caso di urgenza indifferibile I’ Amministrazione si riserva di inviare o ricevere
comunicazioni in qualunque momento e tramite qualunque supporto.
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Art. 37 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita
delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

Art. 38 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

1. L'istituto si preoccupa di promuovere la cultura della legalita mediante l'attuazione di specifiche iniziative anche
organizzate in rete, cosi come definito all'interno del PTOF.

2. Listituto promuove il benessere professionale del personale ponendo attenzione ai seguenti aspetti
dell'organizzazione che riducono lo stress professionale ed attuando le seguenti misure:

definizione chiara di compiti e funzioni;

comunicazione tempestiva e chiara di attivita, funzioni, compiti;
trasparenza nell'assunzione di decisioni;

diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro dei singoli;
monitoraggio costante delle situazioni di rischio;

formazione per accrescere la motivazione al lavoro;
valorizzazione delle competenze del personale.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 39 — Risorse

LIl Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2018/19 & complessivamente alimentato da :

a.

2

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) erogato dal MIUR;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici
precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del dirigente, o a
seguito di variazione del P.A., da calcolarsi al lordo dipendente.

I Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal

dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria
Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della
contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso
il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale

3. L’assegnazione del MOF per il presente contratto ammonta a € 74.887,87 lordo stato.

Art.40— Attivita finalizzate

1. T fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Art.41- Individuazione risorse disponibili

Con nota prot. N.19270 del 28.09.2018 & stata comunicata la seguente assegnazione 2018/2019:
59.000,33 lordo stato (44.461,44 lordo dipendente).
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Per il presente anno scolastico tali fondi sono i seguenti (importi al lordo dipendente) :

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica; € 31.719,93;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica

nell’avviamento alla pratica sportiva : € 827,61,
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa : € 4.476,00;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA : € 1.942,43;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte

processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica : € 3.501,61;
f) per icompensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti : € 1.993,86.

Con successiva nota prot.N.21185 del 24.10.2018 ¢ stato assegnato il fondo
per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, cc. da 126 a 128, della L.n.107/2015 di € 10.503,44.

A tali importi si aggiungono I’importo derivato da economie da FIS 2017/2018 di € 1.469,09.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 42 Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo
I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 43 Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

Sono preventivamente accantonate le seguenti somme (lordo dipendente):
accantonamento prioritario dell’indennita di Direzione del DSGA pari a € 4.483,60 lordo dipendente;

2. Pertanto la quota del FIS da suddividere, al netto delle risorse non disponibili alla contrattazione integrativa(art.41
lettere b,c,d,e,f e importo valorizzazione del merito dei docenti) , ammonta a € 28.705,42 lordo dipendente .

L’importo disponibile viene suddiviso tra personale docente ed ATA in base al criterio

QUOTA DOCENTI 7% 22.103,17
QUOTA ATA 23% 6.602,24

QUOTA DOCENTI

La quota FIS DOCENTI rimanente ¢ pari a € 22.103,17 lordo dipendente.
QUOTA ATA
La quota FIS ATA rimanente ¢ pari a € 6.602,24 lordo dipendente.

Art. 44 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale docente

Le attivitd incentivate e il monte ore sono di seguito riportate (compenso orario delle attivita funzionali
all’insegnamento € 17,50, compenso orario attivita didattiche frontali con gli alunni € 35,00):

CALCOLO DEI COMPENSI PER FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE 2018/19
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Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. a CCNL 29/11/2007)

N | DESCRIZIONE INCARICHI Docente _Ore _dl ekl thale Lordo TOTALE
incarico dipendente Lordo stato
0 0 €0,00 €0,00
0 0 €0,00 €0,00
0 0 € 0,00 €0,00
TOTALE SPESA €0,00 € 0,00
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. A CCNL 29/11/2007)
N | DESCRIZIONE INCARICHI Personale coinvolto | Or¢ di | Compenso | Totale Lordo | TOTALE
incarico | orario dipendente Lordo stato
€0,00 -€ 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
TOTALE SPESA € 0,00 € 0,00
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. B CCNL 29/11/2007)
: Ore di | Compenso | Totale Lordo TOTALE
N | DESCRIZIONE INCARICHI Personale coinvolto ihcaticoll lorace dipendente orde Sto
Ore di recupero materie scuola secondaria 50 € 35,00 € 1.750,00 €2.322,25
€ 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 1.750,00 €2.322,25
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. C CCNL 29/11/2007)
N | DESCRIZIONE INCARICHI Personale coinvolto | Or¢ di | Compenso | Totale Lordo | TOTALE
incarico | orario dipendente Lordo stato
Compepso ore .eccedentl n sqst1tuzwne 0 €18,03 €0,00 €0,00
colleghi assenti scuola Infanzia
Comper.lso ore 'eccedentl In so§t1m21one 0 €18,65 €0,00 €0,00
colleghi assenti scuola primaria
Comper_lso ore 'eccedentl in sostituzione 0 €27,09 €0,00 €0,00
colleghi assenti scuola media
€0,00 €0,00
€ 0,00 €0,00
TOTALE SPESA € 0,00 € 0,00
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Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. D CCNL 29/11/2007)

DESCRIZIONE INCARICHI € 120,00 Oredi | Compenso | TotaleLordo | TOTALE
incarico | orario dipendente Lordo stato
Coordinatori classi S.M. 60 €17,50 € 1.050,00 €1.393,35
Referent] SPORT SCUOLA MEDIA 20 €17,50 € 350,00 € 464,45
Referent] SPORT SCUOLA PRIMARIA 10 €17,50 € 175,00 €232,23
Referenti BIBLIOTECA - Baia del re 15 €17,50 €262,50 € 348,34
Referenti BIBLIOTECA - Tana dei libri 10 €17,50 €175,00 €232,23
Referente CONTINUITA'-
ORIENTAMENTO 41 €17,50 € 875,00 €1.161,13
Referenti DSA 25 €17,50 € 350,00 € 464,45
Referenti INCLUSIVITA' 15 €17,50 €350,00 € 464,45
Referente SERRA di COMUNITA' 5 €17,50 € 87,50 €116,11
Referenti CREATIVITA' - S.E. G. Rodari 10 €17,50 € 175,00 €232,23
Referenti ERASMUS 5 €17,50 € 87,50 €116,11
Refereptl FORMAZIONE DI ISTITUTO 25 €17,50 €437.50 € 580,56
d'Ambito
R’eferen'ti INFORMATICA - S.M. Salvo 10 €17,50 € 175,00 €232.23
D'Acquisto
Refere.ntl INFORMATICA - S.E. G. 10 ' €17,50 € 157,50 €209,00
Rodari
Referenti Progetto CONCITTADINI 5 €17,50 € 87,50 €116,11
Referente CORSO INDIRIZZO
MUSICALE 25 €17,50 € 437,50 € 580,56
Progetto STRUMENTI 24 €35,00 € 840,00 €1.114,68
Progetto DAFNE 5 €17,50 € 87,50 €116,11
Rfeferent_e 1_’rogetto socializziamo non 15 €17,50 €262,50 €34834
stiamo zitt1
Refqrente laboratorio scientifico scuola 10 €17,50 € 175,00 €232.23
media
Referente plesso Rodari 110 €17,50 €1.925,00 €2.554,48
Referente plesso Martiri di Cefalonia 0 €17,50 € 0,00 €0,00
Referente plesso Salvo D'Acquisto 0 € 0,00 € 0,00 €0°00
Referente plesso Zanguidi 67 €17,50 €1.172,50 € 1.555,91
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TOTALE SPESA €10.010,00 €13.283,29
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. F CCNL 29/11/2007)

N | DESCRIZIONE INCARICHI Personale coinvolto | Ore &1 | Compenso T(‘l’it;ifl;eirt‘:" el
Collaboratore dirigente 1 140 €17,50 €2.450,00 €3.251,15
Collaboratore Dirigente 2 120 €17,50 €2.100,00 €2.786,70
Collaboratore Dirigente 3 0 €17,50 € 0,00 €0,00
Collaboratore Dirigente 4 0 €17,50 € 0,00 € 0,00

TOTALE SPESA €4.112,50 €5.457,29
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. K CCNL 29/11/2007)

N | DESCRIZIONE INCARICHI Personale coinvolto | O &t | Compenso T(;’i;f‘; Bt Lot
Animatore digitale 37 € 17,50 € 647,50 € 859,23
Tutor anni di prova 36 € 17,50 € 630,00 € 836,01
ﬁggfﬁte siospr ORAIO SICUIOILA 30 | €1750 | €525,00 € 696,68
Commissione PTOF 40 € 17,50 € 700,00 € 928,90
Commissione DISAGIO 24 € 17,50 €420,00 €557,34
Commissione INTERCULTURA 30 € 17,50 € 525,00 € 696,68
(Sl.ﬁmissione FORMAZIONE CLASSI 30 €17,50 € 525,00 € 696,68
Commissione N.L.V. 60 € 17,50 € 1.050,00 €1.393,35

TOTALE SPESA € 5.022,50 € 6.664,87
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. L CCNL 29/11/2007)

N DESCRIZIONE INCARICHI: Partonalec.conali .Ore .di Compc?nso thale Lordo TOTALE
PROGETTI VARI incarico | orario dipendente Lordo stato
DANZA ETNICA 2 €17,50 € 35,00 € 46,45
TENIAMOCI IN CON-TATTO 10 €17,50 € 175,00 € 175,00
TILLY ...UNA FARFALLA SPECIALE 16 € 17,50 € 280,00 € 280,00
MELTING POT 15 €17,50 €262,50 € 262,50
ANTIRAZZISMO 10 €17,50 € 175,00 € 175,00
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ORIENTAMENTE 2 d 10 €17,50 € 175,00 €232,23
DISEGNARE CON LA LUCE 4 €17,50 €70,00 €92,89
TOTALE SPESA €1.207,50 € 1.310,51
TO'i"ALE COMPLESSN O DELLA TABELLA V € 22.1?02,50 €29.330,02
Compensi per ore eccedenti gia precedentemente valutati €0,00 € 0,00
DISPONIBILITA' COMPLESSIVA DA PROGRAMMARE €22.103,17 €29.330,91
DIFFERENZA RIMASTA DA PROGRAMMARE € 0,67 € 0,89

Art. 45 — Quantificazione e assegnazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Vengono definite le attivita riferite al personale ATA, per un ammontare complessivo di € 6.602,24 lordo dipendente.
La sostituzione del DSGA,  la sostituzione del DSGA con delega di firma, in caso di assenza, ¢ attribuita all’ Assistente
Amministrativa Sonia Iannini.

COMPENSI AL PERSONALE ATA

Descrizione ’ Lordo Stato Lordo dipendente
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. E CCNL 29/11/2007)
Effettuazione di turnazioni atte ad una maggiore apertura al pubblico e per la €2.454,95 € 1.850,00

disponibilita a sostituite i colleghi assenti
Compensi a carico fondo di istituto (art. 88 comma 2 Lett. K CCNL 29/11/2007)
Intensificazione, da parte degli assistenti amministrativi, data da una maggiore

responsabilizzazione nelle attivitd di gestione e di referente in singole pratiche. S208%,43 €2.247,50
Intensificazione, da parte dei collaboratori scolastici, data da mansioni non

previste dal CCNL quale la prenotazione giornaliera dei pasti mensa degli € 995,28 € 750,00
alunni.

Intensificazione, da parte dei collaboratori scolastici, data dalla attivita di

vigilanza e pulizia di spazi utilizzati da associazioni in orario extrascolastico €414,7 €312,50

quale la Biblioteca “Baia del re”

Intensificazione e/o servizio oltre i normali obblighi, da parte dei collaboratori
scolastici, per I’attivita di collaborazione con i docenti nella gestione degli € 248,82 € 187,50
alunni in occasioni di particolari attivita recite, feste, ecc..

Intensificazione da parte dei collaboratori scolastici della S.I. , per I’attivita di
collaborazione con i docenti in particolare momenti della giornata (pasto — € 497,64 €375,00
riposo, ecc)

Intensificazione, da parte dei collaboratori scolastici, data dalla attivita di

vigilanza e pulizia di spazi utilizzati anche da associazioni sportive in orario € 829,40 € 625,00
extrascolastico per corsi destinati ai ragazzi del Quartiere Montanara.

Indennita sostituzione DSGA oltre i 15 giorni di assenza (eventuale con

apposito incarico, calcolato su 20 giorni) i £245,00
Totale € 8.753,55 € 6.596,50
Differenza rimasta da programmare €7,62 €5,74

Per tali attivita si precisa che:

1. le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi (compenso orario degli assistenti amministrativi e
tecnici € 14,50, dei collaboratori scolastici € 12,50);
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3. i compensi assegnati con modalita forfetaria verranno retribuiti sulla base dell’effettivo servizio prestato.
Le risorse risparmiate verranno ripartite in misura proporzionale alla effettiva presenza in servizio e le eventuali
economie verranno riassegnate in misura proporzionale ai colleghi con un numero di assenze inferiore a 15 giorni.

Art. 46 — Funzioni Strumentali

Considerato lo stanziamento per il corrente anno scolastico, in base alla delibera del Collegio dei Docenti, vengano
assegnate cinque funzioni strumentali in relazione alle quattro aree individuate (di cui I’area per I'integrazione degli
alunni disabili sdoppiata su due incarichi) , alle quali verra corrisposto un compenso forfetario lordo corrispondente al
numero di ore assegnate e proporzionato all’effettiva ampiezza dell’impegno devoluto secondo i bisogni attestati
nell’istituto nell’anno scolastico di riferimento.

FUNZIONE STRUMENTALE PTOF 1 60
FUNZIONE PREVENZIONE DISAGIO 1 60
FUNZIONE INTEGRAZIONE STRANIERI 1 60
FUNZIONE INTEGRAZIONE DISABILI SC.SECOND. 1 40
FUNZIONE INTEGRAZ. DISABILI SC.PRIM. ¢ INF. 1 35

Art. 47 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive
retribuite con il salario accessorio entro la fine di novembre e comunque contestualmente alla sottoscrizione del
presente contratto.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati tramite
specifico modello predisposto e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Suproposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui al CCNL da
attivare nella istituzione scolastica.

e 11 DS affidera gli incarichi con decreto pubblicato all’albo on line ¢ con comunicazione scritta individuale previa
acquisizione delle dichiarazioni scritte di disponibilita da parte del personale interessato, nel rispetto dei seguenti
criteri considerati in relazione alla quantita e qualitd del possesso e in rapporto alle attivita caratterizzanti lo
specifico incarico:

- Possesso di titoli di studio o di specializzazione specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

- Partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento specifici o attinenti alle attivita da svolgere;

- Esperienze di lavoro all’interno ed all’esterno della scuola attinenti alle attivita da svolgere;

- Disponibilita ed interesse allo sviluppo delle competenze professionali;

- Disponibilita alla collaborazione e capaciti di affrontare situazioni innovative nel contesto della scuola ed in
relazione con soggetti esterni;

- Capacita di organizzazione del proprio lavoro in coerenza con gli obiettivi delle attivita;

- Conoscenza e capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche e della comunicazione (se richiesto
dall’incarico da svolgere).

5. Per I'assegnazione dei compiti da parte del DSGA si fa riferimento agli organigrammi suddivisi per profili
professionali, completi di indicazioni operative specifiche per la suddivisione dei lavori, con riferimento per i
collaboratori scolastici ai regolamenti di Istituto e al regolamento per la pulizia; per gli assistenti amministrativi alle
direttive ministeriali, al CCNI, alle Direttive Dirigenziali, ai regolamenti di Istituto, ai manuali operativi di
esecuzione dei programmi informatici Ministeriali (SIDI) o conformi (AXIOS ed ARGO, Levrini), SARE,
corredati di istruzioni e corsi di autoformazione.

6. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi. :

7. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 48 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente
1. La professionalita del personale docente ¢ valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal

Comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della
legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per
I’a.s. 2018/19 corrispondono a € 10.503,44 (nota Mijur 21185 del 24 ottobre 2018)

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri
generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compenso pitl basso non potra essere inferiore a 150 euro lordo dipendente, quello pili alto non potra essere
superiore a 1150 euro lordo dipendente;

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono diversificati in base alle evidenze acquisite sul livello di
soddisfacimento dei criteri di assegnazione determinati dal Comitato di valutazione: una quota X costante viene
moltiplicata per il numero di attestazioni di merito assommate da ciascun docente . L’importo della quota X e’
determinato dalla divisione dell’importo complessivo per il numero di attestazioni di merito complessivo (sommatoria
di tutte le attestazioni di tutti i docenti beneficiari).

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 49 - Obblighi del dirigente scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti obblighi in
materia di sicurezza:

* adozione di misure di prevenzione e protezione riguardo i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali, ecc. utilizzati dai lavoratori e dagli alunni;

+ valutazione di tutti rischi esistenti nell’istituzione scolastica ad eccezione di quelli di competenza dell’ente locale;

* elaborazione del documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure di prevenzione e
protezione adottati o da adottare, il programma dei successivi miglioramenti;

» designazione del personale incaricato di attuare le misure di sicurezza;

+ informazione e formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza;

In caso di pericolo grave ed immediato, il DS adotta i provvedimenti di emergenza che si rendono necessari
informando, se il caso lo richiede, anche I’ente locale.

Art. 50 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. TIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 51 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito
delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 52 Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di
spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone , previa informazione alle parti sindacali, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria al rientro nella compatibilita finanziaria.

3. Qualora la scuola riceva importi inferiori o superiori rispetto a quelli determinati con I’utilizzo dei parametri indicati
dal MIUR, verra operata la riduzione/incremento percentuale dei compensi nella misura della minore/superiore
assegnazione/erogazione degli importi, secondo le priorita stabilite dal Collegio e dal CdI, previa informazione delle
parti sindacali.

Art. 53 Procedure per la liquidazione della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso a
carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i
risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi.

Art. 54 Validita del Contratto
1. 11 presente viene inviato ai revisori dei conti, secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla legge e dal contratto
nazionale vigente.
2. Una volta recepito il positivo parere dei revisori dei conti, 0 una volta trascorsi 15 giorni dall’invio del presente
contratto senza che gli stessi revisori abbiano fatto rilievi, il Contratto diventa pienamente efficace, previa firma delle
parti.
3. Qualora i revisori elevino rilievi, le parti si riuniscono nuovamente entro 5 giorni per procedere alla revisione del
contratto, unicamente per le parti soggette a rilievi, e procedono ad una nuova sottoscrizione del contratto stesso, che
diventera operativo dopo il positivo parere dei revisori stessi, o trascorsi 15 giorni dal successivo invio.
4. Una volta divenuto efficace, il presente contratto viene pubblicato all’albo sindacale della scuola e sul sito della
scuola.

Nosuslhe Frow /

18



IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 29.01.2019 alle ore 12.00 nell’Ufficio di Presidenza viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione
illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente Nadia Malcisi ,Z/ . Lol e
PARTE SINDACALE

\ .
RSU _Marinella Froio___J (QN uﬂm 0 G}or 0
RSU ROSARIA BOZZOLO 2

RSU Elena Chiariello éf@z AN (%J/)Gé( Q(U}\W

FLC/CGIL SCUOLA Qgp,\()l — m{»—/

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL
GILDA
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